南京华群能源集团有限公司2021春季校园招聘
一、公司简介
    南京华群能源集团有限公司（以下简称“华群集团”）成立于1999年，现有从业人员3600余人，公司注册资本10000万元。华群集团下属5家子公司，业务范围主要涉及500千伏及以下电力施工安装、勘测设计、工程监理三大领域。公司始终坚持“做实做优做强”发展基调，围绕“努力超越、追求卓越”的企业精神，主动作为、开疆拓土。
华群集团及其下属公司曾先后荣获国家电网公司“首批示范类施工企业”、“国家电网公司2017年度集体企业管理工作先进集体”、“全国守合同重信用企业”、江苏省总工会“工人先锋号”、“江苏省质量诚信5A级品牌企业”、江苏省建筑业优秀企业、南京市文明单位、南京市城市建设立功竞赛先进单位。所承接的电力工程多次荣获国家电网公司“优质工程”、江苏省“扬子杯”和“苏安杯”。
二、招聘需求
 
	序号
	招聘岗位
	招聘数量
	招聘专业
	学历层次
	工作所在地

	1
	电力施工管理、电气试验、电气设计、概预算、配电不停电作业等
	约110人
	电力系统及其自动化、电气工程及其自动化等相关专业
	本科及以上
	南京（含溧水、高淳）

	2
	综合管理、人力资源、财务管理、新闻宣传、法律等
	约10人
	新闻、法律、人力资源、财务管理等相关专业
	本科及以上
	南京（含溧水、高淳）


三、应聘基本条件
    1.2021年应届毕业生,要求国家统招高校全日制本科及以上学校本科、硕士学历。
    2.应届毕业生应在2021年7月底前毕业，且获得教育部学历学位认证。
    3.具有与应聘职位相关的专业教育背景。
    4.认同公司文化和价值观，富有开拓进取精神和团队合作、市场竞争意识。
    5.身心健康，品学兼优，具有良好的职业操守和道德素养。
    四、薪酬待遇
    经考核被录用（签订劳动合同）的，试用期间本科生月薪应发5000元、硕士生月薪应发6000元。试用期过后，根据员工所在岗位，年均收入约为7-10万元，根据绩效表现，三年后绩优者年收入可达到9-12万。工作满三年，具备条件的可参与公司组织的直签选拔考核，选拔考核通过的与用人单位直接签订劳动合同，年薪可达15万元及以上。
    五、福利待遇
    五险一金、每月餐补、节日福利、定期体检、员工宿舍、带薪休假等。
    六、招聘程序
    1.在线报名
    应聘人员登录报名网址，对照招聘岗位及应聘条件，在线填写报名表。
    （1）PC端报名
    登录网址：http://campus.51job.com/huaqun校园招聘栏报名。
    （2）手机端报名
请扫描二维码：[image: http://cxxy.91job.org.cn/assets/b1620933/themes/default/images/spacer.gif]
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    2.网上资格审查
    对照招聘岗位及应聘条件，结合线上测评结果，对应聘者进行初步筛选，发布初试通知。
    3.线上测评
    向应聘人员发送线上测评邮件，进行专属测验。
    4.复试
    发布复试通知，组织应聘人员参加面试。
    5.体检和组织考察
    对通过面试人员进行体检和组织考察。
    6.录用
    体检和组织考察合格人员确定为拟录用人员，发布录用公告。拟录用人员到岗后按规定签订劳动合同、缴纳五险一金。试用期按法律规定执行，试用期内，经考核不合格者，取消录用。
    七、联系方式
    通讯地址：江苏省南京市鼓楼区汉中门大街333号
    联系人：吕先生
    联系电话：15050525177
    联系邮箱：huaqunhr@163.com
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